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I Erfolgreiche Einfihrung einer
Lernkonzeption
In den internationalen
Unternehmensverbund
HYDAC
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I Ziel: Grenzen Uberschreiten !!!!
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I HYDAC, das Unternehmen
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I Wo begegnet uns HYDAC?
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I Feedback aus konventionellen Schulungen
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| Wer das Ziel nicht kennt kann den Weg

http://www.hydac-training.de
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Aktueller Stand Projekt , Lernplattform*

Projektstart : Juni 2005 (@9
ILIAS Installation (seit Mai 2007)

Ca. 520 angemeldete User e e

Live Betrieb ab Oktober 2008
28 Kurseinheiten Deutsch (a 60 min)

5 Mitarbeiter - Erstellung Inhalte und
Animationen

ED-MIN Autorentool

Umsetzung in DE, FR, EN in Arbeit
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I Beispiele fir Animationen
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I WBT — Web Based Training
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I Blended Learning in der Anwendung

Fall 1 Prasenz >On|ine >
Fall 2 Online >Présenz >

Fall 3 Online>3rasenz %nline >Prasen>
Fall 4 Prasenz 'Online>Aufgabe >Praxi>Présen>

Tutorielle Begleitung >
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TRAINING CENTER
I Das HYDAC Startup Training Konzept
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I Ergebnis - Konzeption HYDAC Startup
Training

Festes Programm mit rotem Faden (Lernsituation
Scherenhubtisch)

»von der Komponente zum System*
Teilnehmeraktivitat erhdht

E-Learning integriert — Blended Learning realisiert
Praktische Ubungen am Hydrauliktrainer
Transferaufgaben zwischen den Modulen
Fragen- und Testmodule angeboten

Abschluss: Fallbeispiel-Bearbeitung mit zielorientierter
Kundenkommunikation
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I Bei Anregungen, Fragen oder Problemen

HYDAC Training Center

Jurgen Ringle 06897 /509 1021
Daniel Kelkel 06897 /509 1387

juergen.ringle@ hydac.com
daniel.kelkel@hydac.com
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Vielen Dank
fur thre Aufmerksamkeit
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